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Kabupaten Musi Banyuasin

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian tujuan maupun sasaran Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin sebagai penjabaran dari visi dan misi
Kabupaten Musi Banyuasin yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. Diharapkan penyajian
LK]jIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan yang berkesinarnbungan
bagi instansi pernerintah untuk meningkatkan kinerja yang berorientasi pada

hasil. baik berupa output maupun outcomes di masa yang akan datang.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan informasi atas
capaian kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi

Banyuasin dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Pit. Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Bafyuasin

Muhammad Fariz, S.STP., M.\M.
Pembina
NIP. 19870810 200602 1 001
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Kabupaten Musi Banyuasin

IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata  Kabupaten = Musi Banyuasin ini merupakan  bentuk
pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin yang memuat rencana, capaian, dan
realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja
termuat dalam Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2017 — 2022. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh
dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah
dirumuskan dalam rencana strategis tersebut.

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
mempunyai 3 (tiga) sasaran strategis dengan 7 (tujuh) indikator kinerja sebagai
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis. Ringkasan prestasi
kinerja tahun 2019 dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Terdapat 5 (lima) indikator kinerja memenuhi target yang ditetapkan yaitu
(1) Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat Provinsi, capaian
100,00% (2) Rasio Generasi Muda yang Berprestasi tingkat Provinsi, capaian
155,22% (3) Persentase pemuda yang bebas narkoba, capaian 100,02%
(4) Jumlah kunjungan wisatawan, capaian 100,35% (5) Persentase
peningkatan jumlah kunjungan wisatawan, capaian 116,31%.

2. Sedangkan 2 (dua) indikator kinerja belum mencapai target sesuai dengan
yang ditentukan sebelumnya, yaitu (1) Persentase perolehan medali dalam
kejuaraan resmi olahraga, capaian 95,60% (2) Persentase pemuda yang
berwirausaha, capaian 85,37%.

Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin telah melaksanakan program dan kegiatan sesuai
dengan Rencana Strategis (Renstra) yang ada, dimana telah mengacu pada

peraturan dan ketentuan yang berlaku. Anggaran tersebut sebesar

LKjIP DISPOPAR KAB MUBA 2019 m

—__



Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
. Kabupaten Musi Banyuasin

Rp. 65.716.051.500,00 (Enam puluh lima milyar tujuh ratus enam belas juta lima
puluh satu ribu lima ratus rupiah) yang meliputi Program dan Kegiatan pada
setiap SKPD, Urusan Waijib dan Urusan Pilihan sebagai penunjang program yang
ada. Program dan Kegiatan pada setiap SKPD sebesar Rp. 4.062.110.000,00
(Empat milyar enam puluh dua juta seratus sepuluh ribu rupiah), Urusan Wajib
sebesar Rp. 46.106.187.500,00 (Empat puluh enam milyar seratus enam Jjuta
seratus delapan puluh tujuh ribu lima ratus rupiah) dan Urusan Pilihan sebesar
Rp. 15.547.754.000,00 (Lima belas milyar lima ratus empat puluh tujuh juta tujuh

ratus lima puluh empat ribu rupiah).

Seiring dengan telah berakhirnya Tahun Anggaran 2019, Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin telah melaksanakan semua
program/kegiatan yang ada dengan pencapaian Realisasi Fisik Tertimbang
98,69 % dan realisasi keuangan sebesar 96,54 %, dan telah dilakukan

pertanggungjawaban sebagaimana mestinya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dibuat dengan

sebenarnya. Terima Kasih.

Sekayu, Januari 2020

Plt. Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

Muhammad Fariz, S.STP., M.M.
Pembina
NIP. 19870810 200602 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin merupakan unsur pelaksana dalam Struktur Organisasi
Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin, di mana dalam melaksanakan
Tugas Pokok dan Fungsinya dijabarkan dalam Peraturan Bupati Musi
Banyuasin Nomor 69 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Musi Banyuasin.

Untuk melaksanakan peran, kedudukan, tugas pokok dan fungsi
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
dijabarkan melalui program dan kegiatan pembangunan yang dituangkan
dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017 — 2022. Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2017 — 2022, memuat tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai melalui strategi dan arah kebijakan, program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan. Pelaksanaan program dan kegiatan tersebut
memanfaatkan segala sumber daya dan dana yang harus dapat
dipertanggungjawabkan dari aspek akuntabilitas kinerja keuangan
sebagai wujud dari pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.
Untuk itu perlu disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018
yang berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabillitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
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Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 Tahun 2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019
dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau masih diperlukan upaya
peningkatan dalam pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan
Kinerja Tahun 2019 dan juga sebagai umpan balik untuk memicu
perbaikan kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Musi Banyuasin di tahun yang akan datang.

B. GAMBARAN UMUM
1. Kedudukan

Dengan motto “Sekayu Kota Olahraga”, Pemerintah Kabupaten
Musi Banyuasin melalui Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
berupaya mengoptimalkan potensi ini melalui pembibitan, pembinaan,
pengembangan dan menyelenggarakan event-event olahraga baik
skala regional, nasional bahkan internasional. Pembibitan dan
pembinaan atlet dibuktikan dengan adanya Pusat Pendidikan dan
Latihan Pelajar Daerah (PPLP D) Kabupaten Musi Banyuasin yang saat
ini ada 16 cabor yang dibina secara terpadu meliputi cabor Pencak
Silat, Renang, Sepak Bola, Taekwondo, Atletik, Tenis Lapangan, Tenis
Meja, Bulu Tangkis, Bola Voli Indoor Putri, Bola Basket Putri, Senam,
Tinju, Panahan, Karate, Panjat Tebing, Wushu dan Voli Pasir Putri.
Atlet-atlet PPLP D Kabupaten Musi Banyuasin berhasil meraih prestasi
tingkat Daerah, Provinsi dan bahkan tingkat Nasional.

LKjIP DISPOPAR KAB. MUBA 2019
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Di sektor sarana dan prasarana olahraga, Kota Sekayu memiliki
9 (sembilan) venues olahraga representatif, yaitu : Kolam Renang "Tirta
Randik” , Stabel Berkuda / Semi Indoor, Gelanggang Remaja, Gedung
Olahraga "Ranggonang”, Stadion "Serasan Sekate”, Sirkuit "Skyland”,
Gedung Fitness, Lapangan Terbang, Lapangan tennis "Randik” dan
Lapangan Futsal.

Sedangkan di sektor Pariwisata, Kabupaten Musi Banyuasin
dengan motto "Bumi Serasan Sekate’ dengan Ibu Kota Sekayu yang
dikenal dengan julukan "Kota Randik’” (Rapi, Aman, Damai, Indah dan
Kenangan) memiliki potensi wisata yang cukup layak diantaranya yaitu
Wisata Budaya, Wisata Agama, Wisata Alam, Wisata Agro Industri,
Wisata Pendidikan, Wisata Sejarah dan Wisata Olahraga.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati Musi Banyuasin
Nomor 69 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Dan
Fungsi Dinas Pemuda Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin mempunyai kedudukan sebagai berikut :

a. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata adalah unsur Pemerintah
Daerah dibidang kepemudaan, olahraga dan kepariwisataan sesuai
dengan kewenangan pemerintah daerah serta peraturan perundang-
undangan yang berlaku

b. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Musi

Banyuasin dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati Musi Banyuasin
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Nomor 69 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Dan

Fungsi Dinas Pemuda Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Musi

Banyuasin  mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan

pemerintahan daerah dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pemuda, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijaksanaan teknis di bidang kepemudaan, olahraga
dan pariwisata;

2. Pemberian pertimbangan dan saran kepada bupati dalam rangka
pengambilan kebijakan daerah bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

3. Pelaksanaan pelayanan umum bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

4. Perumusan kebijakan teknis lingkup pemuda, olahraga, dan
pariwisata;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas lingkup pemuda, olahraga dan
pariwisata; dan

6. Pembinaan dan pengembangan UPT Dinas.

. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin sesuai dengan Peraturan Bupati Musi
Banyuasin Nomor 69 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian
Tugas, Dan Fungsi Dinas Pemuda Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten
Musi Banyuasin mempunyai tugas pokok sebagai berikut :

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset;
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3. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan.
c. Bidang Pemuda, terdiri dari :
1. Seksi Pengembangan SDM dan Kepeloporan Kepemudaan,;
2. Seksi Organisasi Kepemudaan ;
3. Seksi Wawasan dan Kewirausahaan.
d. Bidang Olahraga, terdiri dari :
1. Seksi Pengembangan SDM dan IPTEK Olahraga;
2. Seksi Pembibitan Olahraga Pelajar dan Olahraga Prestasi;
3. Seksi Olahraga Masyarakat dan Olahraga Rekreatif.
e. Bidang Pariwisata, terdiri dari :
1. Seksi Destinasi Wisata;
2. Seksi Promosi dan Pemasaran Wisata;
3. Seksi Pelaporan dan Perizinan Sarana Prasarana Wisata
f. Bidang Pramuka, terdiri dari :
1. Seksi Teknik Pramuka;
2. Seksi Kegiatan Operasional;
3. Seksi Pembinaan dan Pengembangan.
g. Bidang Sarana dan Prasarana, terdiri dari :
1. Seksi Pendataan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana;
2. Seksi Pengembangan dan Pemanfaatan Sarana Prasarana;
3. Seksi Perizinan Sarana Prasarana Olahraga.
h. Unit Pelaksana Teknis Daerah

i. Kelompok Jabatan Fungsional
Struktur Organisasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Musi Banyuasin lebih jelas dapat dilihat pada bagan

sebagai berikut :
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Gambar .1, Struktur Organisasi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
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Dengan Jumlah Pegawai Pemerintah 86 orang terdiri dari, 54

orang PNS dan 32 Orang tenaga pendukung dengan status kontrak.

Struktur personil untuk tenaga Pegawai Negeri Sipil berdasarkan

golongan dan pendidikan sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Negeri Sipil Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Berdasarkan Pangkat / Golongan

Komposisi berdasarkan Pangkat / Golongan

Jenis Pangkat / Golongan Jumlah
1. Golongan IV/c
2. Golongan IV/b
3. Golongan IV/a 7 Orang
4. Golongan lll/d 6 Orang
5. Golongan lll/c 13 Orang
6. Golongan lll/b 16 Orang
7. Golongan lll/a 2 Orang
8. Golongan ll/d 1 Orang
9. Golongan ll/c 3 Orang
10.Golongan II/b 2 Orang
11.Golongan ll/a 2 Orang
12.Golongan I/d
13.Golongan I/c 2 Orang
14.Golongan I/b
15.Golongan l/a
TOTAL 54 Orang
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Tabel 1.2
Komposisi Pegawai Negeri Sipil Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Komposisi berdasarkan Jenjang Pendidikan
Jenjang Pendidikan Jumlah
1. Strata 2 (S2) 19 Orang
2. Strata 1 (S1) 24 Orang
3. Diploma
4. SLTA 9 Orang
5. SLTP 2 Orang
6. SD
TOTAL 54 Orang

4, Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun untuk
memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabillitas Kinerja Instansi Pemerintah. Perpres tersebut
menekankan kepada semua instansi pemerintah untuk membuat
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|jIP) merupakan bagian integral dari siklus akuntabilitas
kinerja yang utuh dan merupakan tahap akhir dalam suatu sistem
Kinerja Instansi Pemerintah. Dengan dasar pemikiran tersebut, maka
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) yang kami susun memiliki
dua fungsi yaitu :

1. Laporan kinerja merupakan sarana untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja kepada Bupati dan seluruh
stakeholders;
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2. Laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian

kinerja sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa
mendatang.
Dua fungsi utama Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)

tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan penyusunan dan
penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) oleh setiap
Instansi Pemerintah.

Dengan demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan

penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
mencakup hal-hal sebagai berikut :

1.Aspek akuntabilitas kinerja bagi keperluan eksternal organisasi,

menjadikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Tahun
2019 sebagai sarana pertanggungjawaban atas capaian kinerja
yang berhasil diperoleh selama Tahun 2019. Esensi capaian kinerja
yang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana tujuan,
sasaran, program dan kegiatan yang telah dicapai selama tahun
2019.

2.Aspek manajemen Kkinerja bagi keperluan internal organisasi,

menjadikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2019 sebagai sarana pencapaian kinerja manajemen bagi upaya-
upaya perbaikan kinerja di masa mendatang. Untuk setiap
kelemahan kinerja yang ditemukan, manajemen akan merumuskan
strategi pemecahan masalahnya agar capaian kinerja Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.
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BAB Il
PERENCANAAN STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS 2017 - 2022
1. Visi dan Misi

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin sebagai lembaga pelaksana kegiatan pemuda, olahraga dan
pariwisata berkewajiban merencanakan, mengarahkan, melaksanakan
serta mengevaluasi program-program kerja yang tepat guna, tepat
sasaran, tepat waktu, akuntabel dan berkelanjutan dalam rangka
membina dan mengembangkan potensi pemuda, olahraga dan
pariwisata di Kabupaten Musi Banyuasin.

Arah Rencana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017 - 2022
menyelesaikan isu yang bersifat lokal dan pertimbangan isu nasional
dan global yaitu mewujudkan kondisi masyarakat yang sejahtera
melalui terciptanya pemerintahan yang bersih, peningkatan
perekonomian rakyat, peningkatan pembangunan infrastruktur yang
merata, peningkatan kualitas SDM yang prima dan peningkatan
pendapatan daerah yang optimal. Hal ini tertuang dalam Visi dan Misi
Kabupaten Musi Banyuasin, yaitu:

a. Visi
“ MUBA MAJU BERJAYA 2022 “
b. Misi
1) Meningkatkan Tata Kelola Pemrintahan yang Baik Melalui
Peningkatan Kualitas Birokrasi yang Bersih dalam Memberikan
Pelayanan Kepada Masyarakat
2) Memacu Pembangunan Secara Masif
3) Meningkatkan Kemandirian Ekonomi, Pemberdayaan

Masyarakat dan Penanggulangan Kemiskinan
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4) Menyediakan Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan yang
Berkualitas serta Terjangkau Bagi Semua Lapisan Masyarakat
Demi Terciptanya Sumber Daya Manusia yang Berkualitas

5) Menciptakan Generasi Muda Musi Banyuasin yang Religius,
Berprestasi serta Anti Narkoba

6) Mengelola Sumber Daya Alam Secara Optimal dan Bertanggung
Jawab dengan Memperhatikan Aspek Kelestarian Lingkungan
(Green Growth Governance)

7) Memberdayakan Perempuan dan Melindungi Anak serta
Penyandang Disabilitas.

Berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Musi Banyuasin di atas
maka Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin mendukung Misi yang ke-lima yaitu menciptakan generasi
muda Musi Banyuasin yang religius, berprestasi serta anti narkoba.

Untuk mendukung mewujudkan visi dan misi Kabupaten Musi
Banyuasin tersebut, Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata mempunyai
tugas sebagai berikut:

1. Perumusan kebijaksanaan teknis di bidang kepemudaan, olahraga
dan pariwisata;

2. Pemberian pertimbangan dan saran kepada bupati dalam rangka
pengambilan kebijakan daerah bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

3. Pelaksanaan pelayanan umum bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

4. Perumusan kebijakan teknis lingkup pemuda, olahraga, dan
pariwisata;

5.  Pembinaan dan pelaksanaan tugas lingkup pemuda, olahraga dan
pariwisata; dan

6. Pembinaan dan pengembangan UPT Dinas.
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2. Tujuan dan Sasaran Organisasi
a. Tujuan
Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari visi
dan misi, berdasarkan tugas pokok Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin tujuan yang ingin dicapai
adalah meningkatkan pembinaan dan peran serta generasi muda di
bidang olahraga, kepemudaan dan pariwisata.

b. Sasaran
Mengacu pada misi yang telah ditetapkan maka sasaran-
sasaran strategis yang hendak dicapai dalam kurun waktu lima
tahun adalah sebagai berikut:
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Tabel II.1
Sasaran Strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017 - 2022

Kondisi Target Renstra
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Awal Keterangan
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Generasi Muda Persentase perolehan medali % 45 39 48 39 52 42 Sebelum
yang Berprestasi minimal dalam kejuaraan resmi
Tingkat Provinsi olahraga % 20,00 20,00 20,79 21,08 21,96 22,09 Setelah
Peringkat dalam kejuaraan n/a n/a n/a n/a n/a n/a Sebelum
resmi olahraga tingkat
Provinsi 2 2 1 1 1 1 Setelah
Persentase pemuda yang % 41 41 47 54 61 82 Sebelum
berwirausaha
% 17,00 21,00 24,92 28,67 32,42 36,17 Setelah
Rasio Generasi Muda yang % n/a n/a n/a n/a n/a n/a Sebelum
Berprestasi tingkat Provinsi
% n/a n/a 0,20 0,25 0,35 0,40 Setelah
2 Menurunnya kasus narkoba Persentase pemuda yang % 99,8905 99,9046 | 99,9187 | 99,9328 | 99,9470 | 99,9611 | Sebelum
pada generasi muda bebas narkoba
% n/a n/a n/a n/a n/a n/a Setelah
3 Persentase peningkatan jumlah | Jumlah kunjungan Orang 21.000 23.000 25.000 27.000 29.000 31.000 | Sebelum
kunjungan wisatawan wisatawan
Orang | 21.000 22.500 44.006 44.706 45.506 46.406 | Setelah
Persentase peningkatan % n/a n/a n/a n/a n/a n/a Sebelum
jumlah kunjungan
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3. Cara Mencapai Tujuan

Strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, meliputi langkah-langkah penetapan kebijakan, program

dan kegiatan dengan uraian sebagai berikut:

a. Penetapan Kebijakan

Untuk tercapainya misi, kebijakan diarahkan pada peningkatan
kualitas SDM, sarana dan prasarana yang lebih baik, koordinasi
internal dan eksternal serta evaluasi program dan kegiatan. Hal ini
dilaksanakan guna mendukung dan mewujudkan visi dan misi

pembangunan di Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2017 — 2022.

b. Penetapan Program

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin menetapkan program dan kegiatan untuk mencapai
tujuan dan sasaran. Penetapan program dan kegiatan untuk
pencapaian sasaran dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel I1.2
Penetapan Program Dalam Pencapaian Sasaran
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin

No. Sasaran Penetapan Program
1 2 3
1. | Meningkatnya generasi mudayang | 1. "Program Pembinaan dan
berprestasi minimal Tingkat Pemasyarakatan Olah Raga
Provinsi. 2. Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Olah Raga

3. Program peningkatan upaya
penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda
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wisatawan nusantara dan
mancanegara

No. Sasaran Penetapan Program
1 2 3
Program Peningkatan Peran Serta
Kepemudaan
2. | Meningkatnya pemuda yang bebas Program upaya pencegahan
narkoba. penyalahgunaan narkoba
3. |Meningkatnya kunjungan

Program Pengembangan pemasaran
pariwisata

Program pengembangan destinasi
pariwisata

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Program peningkatan disiplin aparatur
Program peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis Tahun

2017 - 2022, disusun suatu rencana kinerja (Performance Plan), setiap

tahunnya Rencana Kinerja merupakan penjabaran target kinerja yang

harus dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun pelaksanaan yang menunjukkan

nilai kuantitatif pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran

strategis maupun tingkat kegiatan, dan merupakan pembanding bagi

proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan pada akhir

periode pelaksanaan. Rencana Kinerja Tahun 2018 serta indikator kinerja

dan targetnya adalah sebagai berikut :
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Tabel I1.3

Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya generasi muda yang Persentase perolehan medali dalam 20,79 %
berprestasi minimal Tingkat Provinsi. kejuaraan resmi olahraga
Peringkat dalam kejuaraan resmi 1
olahraga tingkat Provinsi
Persentase pemuda yang 24,92 %
berwirausaha
Rasio Generasi Muda yang 0,20 %
Berprestasi tingkat Provinsi
Meningkatnya pemuda yang bebas Persentase pemuda yang bebas 99,9187 %
narkoba. narkoba
Meningkatnya kunjungan wisatawan Jumlah kunjungan wisatawan 44.006 Orang
nusantara dan mancanegara
Persentase  peningkatan  jumlah 1,50 %

kunjungan wisatawan

C. RENCANA ANGGARAN 2019

Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Pemuda Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin melaksanakan kegiatan dengan

anggaran

sebesar  Rp.

72.171.208.500,00 dengan

rincian

Belanja Tidak Langsung Rp 6.455.157.000,00 dan Belanja Langsung

Rp. 65.716.051.500,00
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Tabel 11.4
Target Belanja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018

Uraian Anggaran %
1 2 3
BELANJA Rp. 72.171.208.500,00 100,000
BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp. 6.455.157.000,00 8,94
BELANJA LANGSUNG Rp. 65.716.051.500,00 91,06

Anggaran Belanja Langsung tahun 2019 Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin dialokasikan

dalam rangka pencapaian sasaran strategis sebagai berikut:

Tabel I1.5
Target Belanja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2018

No Sasaran Anggaran (Rp.) Persentase | Keterangan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya generasi muda 45.977.187.500,00 74,57
yang berprestasi minimal
Tingkat Provinsi
2 | Meningkatnya pemuda yang 129.000.000,00 0,21
bebas narkoba.
3 | Meningkatnya kunjungan 15.547.754.000,00 25,22

wisatawan nusantara dan
mancanegara

D. INSTRUMEN PENDUKUNG

Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Pemuda Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin melaksanakan kegiatan monitoring,

evaluasi dan pelaporan secara berkala setiap bulan dan triwulan. Fokus
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dari kegiatan ini adalah untuk mendapatkan informasi mengenai
penyerapan anggaran serta realisasi fisik yang sudah terlaksana setiap
bulannya.

Penyerapan anggaran dan realisasi fisik setiap bulan dilaporkan
melalui aplikasi Sistem Informasi Pengendalian Pembangunan Pemerintah

Kabupaten Musi Banyuasin (http:/sipp.mubakab.go.id), merupakan sistem

aplikasi yang disusun oleh Bappeda Kabupaten Musi Banyuasin.

Sedangkakan perencanaan APBD tahun 2019 yang dilaksanakan
dengan pendampingan TAPD (Sekretatiat Daerah, Bappeda, BPKAD,
Inspektorat dll) juga sangat membantu Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin dalam menyusun perencanaan.
Pelaksanaan perencanaan menggunakan aplikasi yang disusun TAPD
melalui Bappeda Kabupaten Musi Banyuasin yaitu aplikasi e-Planning
(http://eplan.mubakab.go.id/)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja mencakup penetapan indikator dan capaian
kinerja yang digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan dan program vyang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis. Rincian pengukuran kinerja berisi indikator kinerja,
target dan realisasi dan pencapaian target masing-masing kegiatan dan
sasaran yang disajikan dalam bentuk formulir Rencana Kinerja Tahunan
(RKT), dilanjutkan dengan formulir Pengukuran Kinerja (PK).

Penetapan indikator kinerja didasarkan pada kelompok; masukan
(input) dan hasil (outcome). Sedangkan satuan pengukuran masing-
masing indikator ditetapkan dalam bentuk persen, orang, rupiah, jenis,
dokumen, buah, paket, unit dan sebagainya.

Berdasarkan sasaran yang ingin dicapai sesuai dengan tujuan
Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2019 dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun
2019.

Sesuai dengan rencana kerja tahun 2019, implementasi dari
rencana strategis 2017 — 2022 mencakup pelaksanaan 12 program dengan
43 kegiatan untuk mendukung 3 (tiga) sasaran strategis.

Proses penyusunan LK]jIP DISPOPAR Kabupaten Musi Banyuasin
diawali dengan mengumpulkan data kinerja yang tersebar pada berbagai
bidang/bagian lingkup DISPOPAR Kabupaten Musi Banyuasin dan
beberapa Perangkat Daerah dalam Kabupaten Musi Banyuasin. Hal
tersebut maka telah dipersiapkan mengenai pengumpulan data capaian
kinerja SKPD yang lebih matang, terencana dan berkesinambungan.

Berdasarkan sasaran yang ingin dicapai sesuai dengan tujuan,
maka program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2019
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dituangkan dalam bentuk formulir Rencana Strategis (RS) yang
bersumberkan dari Renstra SKPD tahun 2017 — 2022. Sasaran yang
tercantum dalam Renstra SKPD sekurang-kurangnya adalah Output.

Pengukuran Kinerja mencakup Perjanjian Kinerja dan penetapan
tingkat pencapaian kinerja yang secara rinci disajikan dalam formulir
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dilanjutkan dengan formulir Pengukuran
Kinerja (PK) sebagaimana terlampir. Penetapan Indikator Kinerja
didasarkan pada sasaran strategis SKPD sesuai dengan dokumen
Penetapan Kinerja (PK).

Pengukuran kinerja ini mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2018
yang telah disepakati. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan

kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian

Kinerja yaitu:
Tabel Il1.1
Skala Nilai Peringkat Kerja

No Interval ggzir;ealisasi Kriteria Pe}giirl]iiag Realisasi Kode

1 2 3 4

1. 91 <100 Sangat Baik _
2. 76 <90 Tinggi Hijau Muda

3. 66 <75 Sedang Kuning Muda

4. 51 <65 Rendah Kuning Tua

5. <50 Sangat Rendah _

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah
ditetapkan oleh Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
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Kabupaten Musi Banyuasin beserta target dan capaian realisasinya seperti

berikut ini:

Capaian Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018

Tabel 111.2

: : o . _ . | Persen | Kriteria
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi tase /Kode
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya Persentase %o 20,79 19,88 95,60 of:
generasi muda perolehan medali B
yang berprestasi dalam kejuaraan
minimal Tingkat resmi olahraga
Provinsi.
Peringkat dalam 1 1 1 100,00 ga
kejuaraan resmi B
olahraga tingkat
Provinsi
Persentase % 24,92 21,28 85,37
pemuda yang
berwirausaha
Rasio Generasi % 0,20 0,31 155,22 g
Muda yang B
Berprestasi tingkat
Provinsi
2. | Meningkatnya Persentase % 99,9187 99,9372 | 100,02 ga
pemuda yang pemuda yang B
bebas narkoba. bebas narkoba
3. | Meningkatnya Jumlah kunjungan Orang 44.006 44.162 100,35 ga
kunjungan wisatawan B
wisatawan
nusantara dan
mancanegara
Persentase % 1,50 1,74 116,31 ga
peningkatan jumlah B
kunjungan
wisatawan

Dari tabel di atas, terdapat 3 sasaran strategis dengan 7 indikator

kinerja. Pada tahun 2019, terdapat 5 (lima) indikator telah memenuhi target

yang ditetapkan yaitu (1) Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat

Provinsi, capaian 100,00% (2) Rasio Generasi Muda yang Berprestasi
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tingkat Provinsi, capaian 155,22% (3) Persentase pemuda yang bebas
narkoba, capaian 100,02% (4) Jumlah kunjungan wisatawan, capaian
100,35% (5) Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan,
capaian 116,31%.

Sedangkan 2 (dua) indikator belum mencapai target sesuai dengan
yang ditentukan sebelumnya, yaitu (1) Persentase perolehan medali dalam
kejuaraan resmi olahraga, capaian 95,60% (2) Persentase pemuda yang
berwirausaha, capaian 85,37%.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berikut ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin yang
dicerminkan dalam capaian indikator kinerja. Dalam Renstra Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin 2017 — 2022
terdapat 7 sasaran dengan 8 indikator kinerja, namun pada akhir tahun
2019 terjadi perubahan sasaran dan indikator kinerja menjadi 3 sasaran
strategis dan 7 indikator kinerja.

1. Sasaran: Meningkatnya generasi muda yang berprestasi
minimal Tingkat Provinsi

Sasaran strategis ini ditentukan berdasarkan pertimbangan
bahwa meningkatnya generasi muda yang berprestasi minimal tingkat
Provinsi merupakan variabel penting bagi Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin dalam menjadi tolok ukur kinerja
Perangkat Daerah.

Tolok ukur capaian sasaran ini ada 4 (empat) indikator yaitu (1)
Persentase perolehan medali dalam kejuaraan resmi olahraga dengan
formulasi persentase jumlah medali yang diperoleh pada kejuaraan
minimal tingkat provinsi dibandingkan dengan jumlah medali yang
diperebutkan, (2) Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat
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Provinsi dengan formulasi peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga

tingkat Provinsi, (3) Persentase pemuda yang berwirausaha dengan

formulasi

persentase jumlah pemuda peserta pembinaan yang

berwirausaha dibandingkan dengan jumlah pemuda yang dibina

kewirausahaan dan (4) Rasio Generasi Muda yang Berprestasi tingkat

Provinsi dengan formulasi persemtase jumlah generasi muda yang

berprestasi dibandingkan dengan jumlah generasi muda.

Tabel 111.3
Target dan Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya Generasi Muda
yang Berprestasi Minimal Tingkat Provinsi Tahun 2019

2019 Target | Capaian
: Capaian Akhir | s/d 2018
No Indikator Satuan 2017 T i | Realisasi % Renstra | terhadap
arget | Realisasl | poalisasi | (2022) | 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Persentase Y% 20,00 | 20,79 19,88 95,60 22,09 89,98
perolehan medali
dalam kejuaraan
resmi olahraga
2 | Peringkat dalam 2 1 1 100,00 1 100,00
kejuaraan resmi
olahraga tingkat
Provinsi
3 |Persentase pemuda % 17,00 | 24,92 21,28 85,37 36,17 58,83
yang berwirausaha
4 |Rasio Generasi % 17,68 0,20 0,31 155,22 0,40 77,61
Muda yang
Berprestasi tingkat
Provinsi

a. Indikator :

olahraga

Persentase perolehan medali

Persentase perolehan medali dalam kejuaraan resmi

dalam kejuaraan

resmi

olahraga yaitu jumlah medali yang diperoleh dibagi dengan jumlah
medali yang diperebutkan dikalikan 100%. Pada tahun 2019,
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kejuaraan resmi yang dijadikan hitungan prestasi adalah pada
Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) XII Sumatera Selatan di
Kotamadya Prabumulih yang diselenggarakan oleh Komite
Olahraga Nasional Indonesia Sumatera Selatan.

Jumlah medali yang diperoleh pada Porprov yaitu sebanyak
289 medali dengan jumlah medali yang diperbutkan sebanyak 1449
medali sehingga terealisasi 19,88% belum memenuhi target
(20,79%), atau sebesar 95,60% dari target.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 22,09% maka baru tercapai 89,98%. Untuk
mencapai target tersebut terus dilakukan langkah untuk
mengoptimalkan jadwal pelatihan yang ada dengan materi yang
lebih terfokus dan berkesinambungan. Selain itu perlu diperbanyak
try out untuk menambah pengalaman bertanding baik dengan
Daerah lain atau dengan klub lainnya. Sedangkan dari faslititas
perlu perbaikan pada sarana penginapan atlet dan makan minum

atlet agar lebih bergizi sesuai dengan kebutuhan gizi harian atlet.

b. Indikator : Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat
Provinsi

Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat Provinsi
pada indikator kinerja ini pada tahun 2019 adalah pada Pekan
Olahraga Provinsi (PORPROV) XII Sumatera Selatan di Kotamadya
Prabumulih yang diselenggarakan oleh Komite Olahraga Nasional
Indonesia Sumatera Selatan.

Kabupaten Musi Banyuasin berhasil menjadi Juara | dalam
ajang PORPROV XlI Sumatera Selatan, sehingga target indikator
menjadi terpenuhi.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu Juara | maka target ini sudah tercapai, sehingga
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Kabupaten Musi Banyuasin hanya perlu mempertahankan gelar
dimaksud. Untuk mempertahankan prestasi tersebut maka
Kabupaten Musi Banyuasin fokus untuk membina atlet dengan
memperbanyak jumlah atlet dan jumlah cabang olahraga maupun
intensitas dan kualitas latihan atlet. Selain itu sebagai apresiasi
kepada atlet yang memperoleh medali diberikan reward berupa
uang pembinaan (bonus) dari Bupati Musi Banyuasin yang
memberikan motivasi bagi atlet untuk lebih maju dan berprestasi.

c. Indikator : Persentase pemuda yang berwirausaha

Indikator kinerja persentase pemuda yang berwirausaha
yaitu jumlah generasi muda yang dibina yang sudah melakukan
usaha dibagi dengan jumlah generasi muda yang dibina dikalikan
100%. Pada tahun 2019 target pemuda yang berwirausaha di
Kabupaten Musi Banyuasin adalah sebesar 24,92% namun
terealisasi sebesar 17,68% atau sebesar 85,37% dari target.

Target tidak tercapai dikarenakan peserta pembinaan belum
memiliki modal usaha yang memadai untuk memulai usahanya.
Alangkah baiknya untuk peserta pelatihan diberikan modal kerja
setelah dibina oleh Pemerintah.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 36,17% maka baru tercapai 58,83%. Untuk
mencapai target tersebut maka perlu langkah untuk mengadakan
pelatihan dengan materi yang sesuai dengan kebutuhan peserta
dan peluang usahanya lebih besar dan pemberian modal kerja bagi
peserta pelatihan.

d. Indikator : Rasio Generasi Muda yang Berprestasi tingkat Provinsi

Indikator kinerja rasio generasi muda yang berprestasi
tingkat Provinsi yaitu jumlah generasi muda yang berprestasi dibagi
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jumlah generasi muda dikalikan 100%. Generasi muda adalah
gabungan penduduk kelompok remaja (usia 12 — 15 tahun) dan
kelompok pemuda (usia 16 — 30 tahun).

Pada tahun 2019 target rasio generasi muda yang
berprestasi tingkat Provinsi adalah sebesar 0,20% dan terealisasi
sebesar 0,31% atau sebesar 155,22% dari target.

Target tercapai dikarenakan banyaknya atlet kelompok
pemuda yang berhasil meraih prestasi di ajang PORPROV XI|
Sumatera Selatan baik memperoleh medali emas, perak maupun
perunggu. Selain itu sekolah-sekolah yang ada di Kabupaten Musi
Banyuasin mulai berkompetisi secara positif untuk memberikan
prestasi-prestasi bagi anak didiknya baik di tingkat provinsi maupun
nasional.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 0,40% maka baru tercapai 77,61%. Untuk
mencapai target tersebut maka perlu langkah untuk memperbanyak
event lomba tingkat Kabupaten untuk mengasah kemampuan
pemuda dalam tingkat provinsi maupun yang lebih tinggi.

2. Sasaran: Meningkatnya generasi muda yang bebas narkoba

Sasaran strategis ini ditentukan berdasarkan pertimbangan
bahwa meningkatnya generasi muda yang bebas narkoba merupakan
variabel penting bagi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin dalam menjadi tolok ukur kinerja Perangkat
Daerah.

Tolok ukur capaian sasaran ini ada 1 (satu) indikator yaitu
persentase pemuda yang bebas narkoba dengan formulasi persentase
jumlah pemuda dikurangi jumlah pemuda yang berkasus dibandingkan
dengan jumlah pemuda.
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Tabel Il.6
Target dan Realisasi Persentase Pemuda yang Bebas Narkoba
Tahun 2018
2019 Target | Capaian
: Capaian Akhir | s/d 2018
o mefletter SeliLe 2018 . % Renstra | terhadap
Target Realisasi Realisasi (2022) 2022 (cyo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Persentase % 99,9549(99,9187| 99,9372 | 100,02 |99,9611| 99,98
pemuda yang
bebas narkoba
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a.

Indikator : Persentase pemuda yang bebas narkoba

Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin sangat konsen
dengan generasi muda yang bebas narkoba sehingga dijadikan
sebagai sasaran dalam RPJMD Kabupaten Musi Banyuasin dan
Rencana Strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin. Sasaran ini dinilai berdasarkan jumlah
generasi muda yang berkasus dibagi dengan jumlah generasi muda
yang ada dalam Kabupaten Musi Banyuasin.

Kasus narkoba yang melibatkan generasi muda di
Kabupaten Musi Banyuasin adalah sebanyak 86 orang dari jumlah
generasi muda sebanyak 136.887 orang sehingga persentase
generasi muda yang bebas narkoba sebesar 99,9372%. Persentase
ini lebih tinggi dari target yang ingin dicapai yaitu sebesar 99,9187%
sehingga persentase realisasi sebesar 100,02%.

Keberhasilan ini dikarenakan adanya peningkatan kesadaran
dari generasi muda akan bahaya narkoba. Hal ini sejalan dengan
kegiatan yang dilakukan oleh instansi terkait yaitu Kepolisian
Republik Indonesia Resort Kabupaten Musi Banyuasin, Badan
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Kesatuan Bangsa dan Politik, Dinas Sosial, Bagian Kesejahteraan
Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Musi Banyuasin dan pihak
lainnya.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 99,9611% maka tercapai 99,98%. Untuk
mencapai target tersebut maka perlu sosialisasi dalam rangka
pencegahan agar generasi muda mengetahui bahaya narkoba dan
berkeinginan kuat untuk tidak terjerumus memakai barang tersebut.
Adapun untuk generasi muda yang sudah menjadi
pengguna/pengedar diadakan pembinaan dan rehabilitasi.

3. Sasaran: Meningkatnya kunjungan wisatawan nusantara dan
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mancanegara

Sasaran strategis ini ditentukan berdasarkan pertimbangan
bahwa meningkatnya kunjungan wisatawan nusantara dan
mancanegara merupakan variabel penting bagi Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin dalam menjadi
tolok ukur kinerja Perangkat Daerah.

Tolok ukur capaian sasaran ini ada 2 (dua) indikator yaitu (1)
Jumlah kunjungan wisatawan dengan formulasi Jumlah kunjungan
wisatawan nusantara dan mancanegara per tahun (2019) dan (2)
Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dengan
formulasi persentase jumlah kunjungan wisatawan tahun 2019
dikurangi jumlah kunjungan wisatawan tahun 2018 dibandingkan
dengan jumlah kunjungan wisatawan tahun 2018.
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Tabel 111.8
Target dan Realisasi Peningkatan Kunjungan Wisatawan
Tahun 2018
2018 Target | Capaian
; Capaian Akhir | s/d 2018
b2 el EEs Satian 2017 . % Renstra | terhadap
Target |Realisasi Realisasi | (2022) | 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Jumlah kunjungan | Orang | 43.406 | 44.006 | 44.162 | 100,35 | 46.406 | 95,16
wisatawan
2. |Peningkatan % 1,49 1,50 1,74 116,31 1,87 93,35
kunjungan
wisatawan
a. Indikator : Jumlah kunjungan wisatawan
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Jumlah kunjungan wisatawan vyaitu jumlah kunjungan

wisatawan nusantara dan mancanegara per tahun. Jumlah
kunjungan ini berdasarkan jumlah pengunjung hotel yang menginap
di wilayah Kabupaten Musi Banyuasin.

Jumlah kunjungan wisatawan nusantara dan manca negara
ke Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019 ditargetkan sebesar
44.006 orang dan terealisasi sebesar 44.162 orang sehingga
terpenuhi sebesar 100,35%. Hal ini dikarena ada beberapa event-
baik yang
diselenggarakan di Kabupaten Musi Banyuasin. Misalnya yaitu

event skala nasional maupun internasional
International Supermoto Cup, Muba Asia Auto Gymkhana Cup,
Kejurnas Motopix dan Bupati Muba Cup Prix 2019, Kejurda
Ranggonang Off-Road Challenge, Festival Bongen dan Bekarang.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 46.406 orang maka tercapai 95,16%. Upaya
untuk meningkatkan peningkatan jumlah kunjungan tersebut adalah

dengan memperbanyak event-event wisata dan kejuaraan olahraga
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(sport tourism) yang diselenggarakan di Kabupaten Musi
Banyuasin. Langkah lainnya adalah membangun objek wisata baru
melalui dana APBD dan pihak swasta yang berminat dibidang
pariwisata dan dunia hiburan dengan kemudahan dan kepastian
dalam berinvestasi di Kabupaten Musi Banyuasin.

b. Indikator : Peningkatan kunjungan wisatawan

Peningkatan kunjungan wisatawan nusantara dan manca
negara ke Kabupaten Musi Banyuasin ditargetkan sebesar 1,50%
dan terealisasi sebesar 1,74% sehingga terpenuhi 116,31%. Hal ini
dikarena ada beberapa event-event baik skala nasional maupun
internasional sebagaimana disebutkan sebelumnya.

Bila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada tahun
2022 yaitu sebesar 1,87% maka tercapai 93,35%.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin telah melaksanakan berbagai kegiatan dan program
sebagaimanan kebijakan dan sasaran kerja yang telah ditetapkan pada

tahun 2018, adapun alokasi dana dan realisasinya sebagai berikut :
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Tabel 1.10

Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja Dinas Pemuda Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun Anggaran 2018

Uraian Anggaran Realisasi %
1 2 3 4
PENDAPATAN

Hasil Retribusi Daerah 270.000.000,00 260.060.000,00 | 96,32%
BELANJA 72.171.208.500,00 | 68.484.497.108,00 | 94,89%
BELANJA TIDAK LANGSUNG 6.455.157.000,00 | 5.044.161.440,00 | 78,14%
6.455.157.000,00 6.455.157.000,00 | 5.044.161.440,00 | 78,14%
BELANJA LANGSUNG 65.716.051.500,00 | 63.440.335.668,00 | 96,54%
Belanja Pegawai 2.777.695.000,00 | 2.620.843.000,00 | 94,35%
Belanja Barang & Jasa 24.079.356.500,00 | 23.328.322.760,00 | 96,88%
Belanja Modal 38.859.000.000,00 | 37.491.169.908,00 | 96,48%

Analisa

Alokasi keuangan untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi pada anggaran Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Tahun Anggaran 2019 sebesar Rp. 72.171.208.500,00 meliputi Belanja
Tidak Langsung sebesar Rp. 6.455.157.000,00 dan Belanja Langsung
sebesar Rp. 65.716.051.500,00.

Penyerapan alokasi dana tahun 2019 yang dikelola oleh Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin 94,89%.
Artinya dana yang terrealisasi sampai akhir tahun 2019 tersebut
sebesar Rp. 68.484.497.108,00.

Selanjutnya sesuai dengan pengukuran capaian kinerja suatu
instansi pemerintah perlu adanya penilaian terhadap program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan agar diketahui sampai sejauh mana

capaian program dan kegiatan tersebut dijalankan dengan dana yang

LKjIP DISPOPAR KAB. MUBA 2019




Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

telah diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin. Adapun

standar pengukur capaian kinerja tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel lll.11
Pengukuran Capaian Kinerja Program dan Kegiatan

No. Rentang Capaian Kategori Kode Warna
1 2 3 4
1. 00,00% - 50,00% Sangat Rendah _
2. 50,01% - 65,00% Rendah Kuning Tua
3. 65,01% - 75,00% Sedang Kuning Muda
4. 75,01% - 90,00% Tinggi Hijau Muda
5. 90,01% - 100,00% Sangat Tinggi _

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin pada tahun 2018 telah melaksanakan 12 program dan 43
kegiatan. Sesuai dengan kriteria pengukuran kinerja di atas maka
pencapaian kerja program dapat disajikan dalam tabel berikut ini :

Tabel lll.12
Kategori Capaian Indikator Kinerja Sasaran Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018

No. Rentang Capaian Kategori Ig:g;?a:?:n

1 2 3 4

B T e

2. 50,01% - 65,00% Rendah 0

3. 65,01% - 75,00% Sedang 0

4. 75,01% - 90,00% Tinggi 0

s oo - oo RSNG|
Jumlah 43
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Kemudian untuk capaian kinerja kegiatan, dimana Dinas

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin telah

melaksanakan sebanyak 43 kegiatan antara lain sebagai berikut :

Tabel lI.13

Capaian Kinerja Program dan Kegiatan
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun 2018

. . . | Capaian
No Uraian Satuan Target | Realisasi Hasil (%) Kode
1 2 3 4 5 6 7
A Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1| Penyediaan jasa komunikasi, Bulan 12 12 100
sumber daya air dan listrik
2| Penyediaan jasa jaminan barang Unit 4 4 100
milik daerah
3| Penyediaan jasa pemeliharaan dan Unit 4 4 100
perizinan kendaraan
dinas/operasional
4| Penyediaan alat tulis kantor Jenis 39 39 100
5| Penyediaan barang cetakan dan Exp 75635 75635 100
penggandaan
6| Penyediaan komponen instalasi Jenis 16 16 100
listrik/penerangan bangunan kantor
7| Penyediaan peralatan dan Jenis 9 9 100
perlengkapan kantor
8| Penyediaan peralatan rumah Jenis 9 9 100
tangga
9| Penyediaan bahan bacaan dan Jenis 3 3 100
peraturan perundang-undangan
10| Penyediaan makanan dan Orang/Kal 1000 1000 100
minuman
11| Rapat-rapat koordinasi dan Bulan 12 12 100
konsultasi ke luar daerah
12| Rapat-rapat Koordinasi dan Bulan 12 12 100
Konsultasi ke Dalam Daerah
13| Penyediaan Jasa Pendukung Orang 32 32 100
Administarasi/Tehnis Perkantoran
B Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
1| Pengadaan kendaraan Unit 2 2 100
dinas/operasional
2| Pengadaan mebeleur Jenis 7 7 100

LKjIP DISPOPAR KAB. MUBA 2019




Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Musi Banyuasin

No

Uraian

Satuan

Target

Realisasi

Capaian
Hasil (%)

Kode

2

6

Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

Unit

100

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Unit

100

Program peningkatan disiplin
aparatur

Pengadaan pakaian dinas beserta
perlengkapannya

Stel

80

80

100

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Pendidikan dan pelatihan formal

Orang

100

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Laporan

100

Penyusunan Rancangan Kerja dan
Penetapan Kinerja

Dokumen

100

Program peningkatan peran
serta kepemudaan

Pendidikan dan Pelatihan
Paskibraka

Orang

75

75

100

Fasilitasi Pengiriman Kepemudaan

Orang

25

25

100

Penunjang Kegiatan Pramuka

Kecamatan

15

15

100

Program peningkatan upaya
penumbuhan kewirausahaan
dan kecakapan hidup pemuda

Pelatihan kewirausahaan bagi
pemuda

Orang

20

20

100

Program upaya pencegahan
penyalahgunaan narkoba

Pemberian penyuluhan tentang
bahaya narkoba bagi pemuda

Orang

185

185

100

Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olah Raga

Pengembangan olahraga lanjut
usia termasuk penyandang cacat

Orang

14

14

100

Pusat Pendidikan dan Latihan
Pelajar Daerah (PPLP D)

Cabor

12

12

100

PPLP D Renang

Orang.Atlet

12

12

100
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. . . | Capaian
No Uraian Satuan Target | Realisasi Hasil (%) Kode
1 2 3 4 5 6
4| PPLP D Taekwondo Orang.Atlet 12 12 100
5| PPLP D Pencak Silat Orang.Atlet 18 18 100
6| PPLP D Sepak Bola Orang.Atlet 24 24 100
7| Pelaksanaan Lomba Olahraga Cabor 4 4 100
Tradisional
J Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Olah Raga
1| Peningkatan pembangunan saran Paket 8 8 100
dan prasarana olahraga
2| Pemeliharaan rutin/ berkala sarana Venues 9 9 100
dan prasarana olahraga
3| Rehabilitasi sedang/berat sarana Paket 7 7 91,06
dan prasarana olahraga
K Program pengembangan
pemasaran pariwisata
1| Pelaksanaan promosi pariwisata Event 6 6 100
nusantara di dalam dan di luar
negeri
2| Pelaksanaan Promosi Pariwisata Event 3 3 100
Nusantara Dalam Negeri Luar
Kabupaten dan Propinsi
3| Penyelenggaraan Musi Triboatton Negara 7 0 0
4| Pemilihan Kuyung Kupek Muba Pasang 6 6 100
L Program pengembangan
destinasi pariwisata
1| Pengembangan objek pariwisata Paket 2 2 100
unggulan
2| Pengembangan jenis dan paket Kelompok/ 3 3 100
wisata unggulan Event
3| Pembinaan Saka Pariwisata Orang 20 20 100

Dari hasil capaian kinerja baik program maupun kegiatan yang

dilaksanakan oleh Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Musi Banyuasin tahun 2019 di atas dapat dijelaskan bahwa hampir

seluruh kegiatan memenuhi target yang telah ditetapkan, walaupun

masih terdapat 2 (dua) kegiatan yang belum memenuhi harapan yang

telah ditetapkan karena capaian kinerjanya masih dianggap kurang,
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sehingga diharapkan di tahun-tahun berikutnya bisa lebih ditingkatkan.
Hal ini dikarenakan kegiatan tersebut penyelenggaraannya tergantung
dengan pihak lain sehingga mempengaruhi kinerja OPD jika pihak lain
tersebut tidak dapat melaksanakan kegiatan dimaksud, vyaitu
Penyelenggaraan Musi Triboatton. Sedangkan kegiatan lain yang
kurang sesuai dengan target adalah Rehabilitasi sedang/berat sarana
dan prasarana olahraga karena terdapat satu paket rehabilitasi venues
yang Putus Kontrak yaitu Rehab Stadion Serasan Sekate.

Berkaitan dengan realisasi anggaran maka Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin pada tahun 2018
telah melaksanakan 12 program dan 43 kegiatan. Sesuai dengan
kriteria pengukuran realisasi anggaran seperti di atas maka pencapaian
realisasi anggaran program dan kegiatan dapat disajikan dalam tabel
berikut ini :

Tabel lll.14
Rekapitulasi Capaian Realisasi Anggaran Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2018

No. Rentang Capaian Kategori F‘,J r‘:;g:,::‘n kj:;: alfah B
1 2 3 4 4
1. 00,00% - 50,00% 0 0
2. 50,01% - 65,00% Rendah 1 1
3. 65,01% - 75,00% Sedang 0 0
4. 75,01% - 90,00% Tinggi 0 5
5. 90,01% - 100,00% _I 11 37
Jumlah 12 43

Untuk Capaian realisasi anggaran Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019 secara rinci dapat
dilihat pada tabel di bawah ini.
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Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

Tabel lIl.15

Rincian Capaian Realisasi Anggaran Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019

kendaraan dinas/operasional

. Anggaran Realisasi Realisasi Kode/
No Program dan Kegiatan (g:p.) (Rp.) (%) Kategori
1 2 4 5 6
BELANJA LANGSUNG 65.716.051.500,00 | 63.440.335.668,00 96,54
A Program Pelayanan Administrasi 2.829.200.000,00 2.617.575.515,00 92,52
Perkantoran
1| Penyediaan jasa komunikasi, 1.122.000.000,00 943.841.719,00 84,12
sumber daya air dan listrik
2| Penyediaan jasa jaminan barang 24.000.000,00 23.562.950,00 98,18
milik daerah
3| Penyediaan jasa pemeliharaan dan 10.000.000,00 8.589.500,00 85,90
perizinan kendaraan
dinas/operasional
4| Penyediaan alat tulis kantor 80.000.000,00 79.908.000,00 99,89
5| Penyediaan barang cetakan dan 60.000.000,00 59.950.000,00 99,92
penggandaan
6| Penyediaan komponen instalasi 30.000.000,00 29.998.000,00 99,99
listrik/penerangan bangunan kantor
7| Penyediaan peralatan dan 259.000.000,00 233.013.700,00 89,97
perlengkapan kantor
8| Penyediaan peralatan rumah 30.000.000,00 30.000.000,00 | 100,00
tangga
9| Penyediaan bahan bacaan dan 25.000.000,00 20.280.000,00 81,12
peraturan perundang-undangan
10| Penyediaan makanan dan minuman 20.000.000,00 20.000.000,00 | 100,00
11| Rapat-rapat koordinasi dan 300.000.000,00 299.318.646,00 99,77
konsultasi ke luar daerah
12| Rapat-rapat Koordinasi dan 100.000.000,00 99.913.000,00 99,91
Konsultasi ke Dalam Daerah
13| Penyediaan Jasa Pendukung 769.200.000,00 769.200.000,00 | 100,00
Administarasi/Tehnis Perkantoran
B Program Peningkatan Sarana dan 1.037.910.000,00 962.536.010,00 92,74
Prasarana Aparatur
1| Pengadaan kendaraan 651.910.000,00 580.975.000,00 89,12
dinas/operasional
2| Pengadaan mebeleur 146.000.000,00 141.735.000,00 97,08
3| Pemeliharaan rutin/berkala gedung 80.000.000,00 79.836.000,00 99,80
kantor
4| Pemeliharaan rutin/berkala 160.000.000,00 159.990.010,00 99,99
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Kabupaten Musi Banyuasin

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

. Anggaran Realisasi Realisasi Kode/
No Program dan Kegiatan (Rp.) (Rp.) (%) Kategori
1 2 4 5 6 7
c Program peningkatan disiplin 45.000.000,00 44.820.000,00 99,60
aparatur
1| Pengadaan pakaian dinas beserta 45.000.000,00 44.820.000,00 99,60
perlengkapannya
D Program Peningkatan Kapasitas 75.000.000,00 42.000.000,00 | 56,00 Rendah
Sumber Daya Aparatur
1| Pendidikan dan pelatihan formal 75.000.000,00 42.000.000,00 56,00 Rendah
E Program peningkatan 75.000.000,00 70.988.000,00 94,65
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
1| Penyusunan laporan capaian 50.000.000,00 45.988.000,00 91,98
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
2| Penyusunan Rancangan Kerja dan 25.000.000,00 25.000.000,00 | 100,00
Penetapan Kinerja
F Program peningkatan peran serta 2.050.000.000,00 2.021.293.200,00 98,60
kepemudaan
1| Pendidikan dan Pelatihan 1.675.000.000,00 1.657.086.500,00 98,93
Paskibraka
2| Fasilitasi Pengiriman Kepemudaan 75.000.000,00 74.785.000,00 99,71
3| Penunjang Kegiatan Pramuka 300.000.000,00 289.421.700,00 96,47
G Program peningkatan upaya 60.000.000,00 56.187.000,00 93,65
penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda
1| Pelatihan kewirausahaan bagi 60.000.000,00 56.187.000,00 93,65
pemuda
H Program upaya pencegahan 129.000.000,00 122.728.000,00 95,14
penyalahgunaan narkoba
1| Pemberian penyuluhan tentang 129.000.000,00 122.728.000,00 95,14
bahaya narkoba bagi pemuda
| Program Pembinaan dan 8.266.201.500,00 8.085.213.994,00 97,81
Pemasyarakatan Olah Raga
1| Pengembangan olahraga lanjut usia 164.334.500,00 162.714.500,00 99,01
termasuk penyandang cacat
2| Pusat Pendidikan dan Latihan 2.934.426.000,00 2.861.919.960,00 97,53
Pelajar Daerah (PPLP D)
3| PPLP D Renang 972.116.000,00 957.729.460,00 98,52
4| PPLP D Taekwondo 908.935.000,00 877.938.960,00 96,59
5| PPLP D Pencak Silat 1.288.520.000,00 1.280.645.460,00 99,39
6| PPLP D Sepak Bola 1.922.870.000,00 1.869.825.654,00 97,24
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Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

. Anggaran Realisasi Realisasi Kode/
No Program dan Kegiatan (gF?p.) (Rp.) (%) Kategori
1 2 4 5 6 7
7| Pelaksanaan Lomba Olahraga 75.000.000,00 74.440.000,00 99,25
Tradisional
J Program Peningkatan Saranadan | 35,600.986.000,00 | 34.239.516.921,00 96,18
Prasarana Olah Raga
1| Peningkatan pembangunan saran 2.300.000.000,00 2.279.896.400,00 99,13
dan prasarana olahraga
2| Pemeliharaan rutin/ berkala sarana 1.156.100.000,00 1.146.319.900,00 99,15
dan prasarana olahraga
3| Rehabilitasi sedang/berat sarana 32.144.886.000,00 | 30.813.300.621,00 95,86
dan prasarana olahraga
K Program pengembangan 11.065.500.000,00 | 10.740.248.728,00 97,06
pemasaran pariwisata
1| Pelaksanaan promosi pariwisata 8.500.000.000,00 8.227.097.247,00 96,79
nusantara di dalam dan di luar
negeri
2| Pelaksanaan Promosi Pariwisata 1.793.000.000,00 1.763.526.481,00 98,36
Nusantara Dalam Negeri Luar
Kabupaten dan Propinsi
3| Penyelenggaraan Musi Triboatton 25.000.000,00 24.168.000,00 96,67
4| Pemilihan Kuyung Kupek Muba 747.500.000,00 725.457.000,00 97,05
L Program pengembangan 4.482.254.000,00 4.437.228.300,00 99,04
destinasi pariwisata
1| Pengembangan objek pariwisata 3.957.254.000,00 3.928.850.300,00 99,34
unggulan
2| Pengembangan jenis dan paket 275.000.000,00 273.244.000,00 99,36
wisata unggulan
3| Pembinaan Saka Pariwisata 250.000.000,00 235.134.000,00 94,05
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BAB IV
PENUTUP

A. Keberhasilan Kinerja

Laporan Kinerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019 merupakan bentuk
pertanggungjawaban dari serangkaian rencana kerja, pengukuran,
evaluasi dan analisis capaian kinerja dalam rangka mewujudkan visi
dan misi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin yang dilaksanakan pada tahun 2019, meliputi 12 Program
dan 43 Kegiatan dengan indikator kinerja sasaran yang harus dicapai.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja kegiatan pada Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2019 tersebut, hampir semua kegiatan dapat dilaksanakan dengan
baik. Hasil capaian kinerja rata-rata kegiatan dalam mewujudkan Visi
dan Misi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi
Banyuasin adalah dengan kategori rata-rata sangat tinggi yaitu
dikisaran antara 90,01% - 100%.

B. Kendala dan Hambatan dalam Pencapaian Kinerja serta Langkah
Antisipatif
Dalam tahun 2019 terdapat kendala dan hambatan yang
dihadapi dalam upaya pencapaian sasaran Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin meliputi :
1. Tidak tepat waktu dalam melaksanakan kegiatan yang sudah
ditetapkan, terutama kegiatan yang bersifat fisik (konstruksi).
2. Keterbatasan sumber daya manusia.
3. Kurangnya tenaga teknis (Kontruksi dan fisik) yang dimiliki.
4. Ada kegiatan yang penyelenggaraannya tergantung dengan pihak
lain sehingga mempengaruhi kinerja OPD jika pihak lain tersebut
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tidak dapat melaksanakan kegiatan dimaksud. Misalnya yaitu
Penyelenggaraan Musi Triboatton..

C. Strategi Pemecahan Masalah

Melihat dari kendala dan hambatan dalam pencapaian kinerja
serta langkah antisifatif oleh Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin, maka strategi yang dapat diambil dalam
pemecahan masalah adalah sebagai berikut :

1. Membuatkan jadual setiap kegiatan yang telah disepakati bersama
antara :

1. Pelaksana kegiatan dan Pengguna Anggaran, sehingga
penyerapan anggaran bisa lebih maksimal dan tepat waktu.

2. Mengusulkan rekruitmen pegawai dari masing-masing SKPD
setelah dinyatakan lulus sertifikasi.

3. Mengajukan permintaan pegawai dengan kompetensi yang
diperlukan kepada Bupati Musi Banyuasin melalui Badan
Kepegawaian dan Diklat Daerah Kabupaten Musi Banyuasin.

4. Mengikutkan pegawai dalam pendidikan dan pelatihan baik
jenjang struktural maupun yang lainnya dalam menambah
pengetahuan dan keahlian pegawai tersebut dalam
meningkatkan produktifitas pegawai Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin.

5. Melakukan koordinasi secara intensif dengan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan dan Kementerian terkait pelaksanaan
kegiatan tersebut.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2019, semoga dapat bermanfaat dan dijadikan bahan dalam rangka
meningkatkan dan penyempurnaan pelayanan pada seluruh aparatur

LKjIP DISPOPAR KAB. MUBA 2019




Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

dan masyarakat Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Musi Banyuasin.
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Lampiran 1.

Matriks Perencanaan Strategis

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2017 - 2022

Target Indikatif
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Sasaran Transisi Kebijakan Program Kegiatan
2017 2018 2019 2020 2021 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) (9) (10) (11) (12)

1.1 Meningkatkan 1.1.1 Meningkatnya 1 Persentase % 20,00 20,00 20,79 21,08 21,96 22,09] 1 Menambah jumlah | 1 Program Pembinaan| 1 Penyelenggaraan kompetisi olahraga
pembinaan dan . Generasi I\/.Iud.a .yang peroleharﬁ medali f:abang olahraga dan dan 2 Pemassalan olahraga bagi pelajar,
peran serta generasi Berprestasi minimal dalam kejuaraan jumlah atlet yang Pemasyarakatan .

S . - . L . mahasiswa dan masyarakat
muda di bidang Tingkat Provinsi resmi olahraga dibina di tiap cabang Olahraga
olahraga, olahraga 3 Peningkatan jumlah kualitas serta
kepemudaan dan kompetensi pelatih, peneliti, praktisi dan
pariwisata teknisi olahraga
4 Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar
Daerah (PPLP D)
5 PPLP D Renang
6 PPLP D Taekwondo
7 PPLP D Pencak Silat
8 PPLP D Sepak Bola
9 Penyelenggaraan POPDA
10 Pelaksanaan Lomba Olahraga Tradisional
11 Penyelenggaraan Kejurnas PPLP/D
2 Peringkat dalam 2 2 1 1 1 1| 2 Memperbanyak 2 Program 1 Peningkatan pembangunan sarana dan
kejuaraan resmi atlet dan cabang peningkatan sarana prasarana olahraga
olahraga tingkat olahraga dan prasarana 2 Pemantauan dan evaluasi pembangunan
Provinsi perorangan dalam olahraga sarana dan prasarana olahraga
rangka mendulang
medali 3 Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan
prasarana olahraga
4 Rehabilitasi sedang/berat sarana dan
prasarana olahraga
3 Persentase pemuda % 17,00 21,00 24,92 28,67 32,42 36,17| 3 Mendorong dan 3 Program 1 Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda
yang berwirausaha memfasilitasi jiwa peningkatan upaya
kewirausahaan penumbuhan
generasi muda kewirausahaan dan
kecakapan hidup
pemuda
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Target Indikatif

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Sasaran Transisi Kebijakan Program Kegiatan
2017 2018 2019 2020 2021 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
4 Rasio Generasi % n/a n/a 0,20 0,25 0,35 0,40| 4 Mendorong dan 4 Program 1 Pendidikan dan pelatihan dasar
Muda yang memfasilitasi peningkatan peran kepemimpinan
Berprestasi tingkat pengembangan serta kepemudaan 2 Lomba kreasi dan kaya tulis ilmiah
Provinsi potensi generasi dikalangan pemuda
muda 3 Pendidikan dan Pelatihan Paskibraka
4 Fasilitasi Pengiriman Kepemudaan
5 Penunjang Kegiatan Pramuka
6 Pembinaan dan Pengawasan Organisasi
Pramuka
1.1.2 Menurunnya kasus | 1 Persentase pemuda % 99,8905 | 99,9046 | 99,9187 99,9328 99,9470 99,9611| 5 Upaya penyadaran | 5 Program upaya 1 Pemberian penyuluhan tentang bahaya
narkoba pada yang bebas narkoba dengan pencegahan narkoba bagi pemuda
generasi muda pemberdayaan penyalahgunaan
masyarakat narkoba
terhadap
masyarakat yang
belum terkena
narkoba dan/atau
penyalahguna
1.1.3 Persentase 1 Jumlah kunjungan Orang | 21.000( 22.500| 44.006| 44.706| 45.506| 46.406| 6 Meningkatkan 6 Program 1 Pelaksanaan promosi pariwisata
peningkatan jumlah wisatawan pelaksanaan event- Pengembangan nusantara di dalam dan di luar negeri
kunjungan event yang Pemasaran 2 Pelaksanaan Promosi Pariwisata
wisatawan mendukung Pariwisata Nusantara Dalam Negeri Luar Kabupaten
peningkatan dan Propinsi
kunjungan wisata 3 Penyelenggaraan Musi Triboatton
4 Pemillihan Kuyung Kupek Muba
5 Pengembangan wisata kuliner
2 Persentase % 110,56 1,40 1,50 1,59 1,79 1,87| 7 Memberikan 7 Program 1 Pengembangan objek pariwisata
peningkatan jumlah informasi yang Pengembangan unggulan
kunjungan positif bagi investor Destinasi Pariwisata [ 2 pengembangan jenis dan paket wisata
wisatawan untuk membangun unggulan
dan 3 Pembinaan Saka Pariwisata

mengembangkan

Ahial wiicata
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Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Indikatif

Tahun Sasaran

Transisi

2017

2018

2019 2020

2021

2022

Kebijakan

Program

Kegiatan

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6) (7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

8 Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

9 Program
peningkatan sarana
dan prasarana
aparatur

10

11

12

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Penyediaan jasa jaminan barang milik
daerah

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke
luar daerah

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah

Penyediaan Jasa Pendukung
Administrasi/Teknis Perkantoran

Pengadaan kendaraan dinas/operasional

Pengadaan mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

Pembuatan Pagar dan Pematangan
Halaman
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Target Indikatif

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Sasaran Transisi Kebijakan Program Kegiatan
2017 2018 2019 2020 2021 2022
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
10 Program Pengadaan pakaian dinas beserta

11

12

peningkatan disiplin
aparatur

Program
peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur

Program
peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

perlengkapannya

Pengadaan pakaian khusus hari-hari
tertentu

Pendidikan dan pelatihan formal

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan Rancangan Kerja dan
Penetapan Kinerja OPD
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Lampiran 2.

RENCANA KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2019
Kabupaten : Musi Banyuasin
Nama OPD : Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Sassaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
1.1.1 Meningkatnya Generasi Muda yang Berprestasi minimal 1 Persentase perolehan medali dalam kejuaraan resmi olahraga 20,79 %
Tingkat Provinsi
2 Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat Provinsi 1
3 Persentase pemuda yang berwirausaha 24,92 %
4 Rasio Generasi Muda yang Berprestasi tingkat Provinsi 0,20 %
1.1.2 Menurunnya kasus narkoba pada generasi muda 1 Persentase pemuda yang bebas narkoba 99,9187 %
1.1.3 Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan 1 Jumlah kunjungan wisatawan 44.006 Orang
2 Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan 1,50 %
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2019 :Rp. 65.716.051.500,00
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2019 :Rp. 63.440.335.668,00
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Lampiran 3.
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2019
Kabupaten : Musi Banyuasin
Nama OPD : Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Sassaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 'Capfauan
Kinerja (%)
(1) (2) 3) (4) (5)
1.1.1 Meningkatnya Generasi Muda yang Berprestasi minimal| 1 Persentase perolehan medali dalam kejuaraan resmi % 20,79 19,88 95,60
Tingkat Provinsi olahraga
2 Peringkat dalam kejuaraan resmi olahraga tingkat 1 1 100,00
Provinsi
3 Persentase pemuda yang berwirausaha % 24,92 21,28 85,37
4 Rasio Generasi Muda yang Berprestasi tingkat Provinsi % 0,20 0,31 155,22
1.1.2 Menurunnya kasus narkoba pada generasi muda 1 Persentase pemuda yang bebas narkoba % 99,9187 99,9372 100,02
1.1.3 Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan 1 Jumlah kunjungan wisatawan Orang 44.006 44.162 100,35
2 Persentase peningkatan jumlah kunjungan wisatawan % 1,50 1,74 116,31
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2019 :Rp. 65.716.051.500,00
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2019 :Rp. 63.440.335.668,00

LKjIP DISPOPAR KAB. MUBA 2019



Dinas Pemuda QOlahraga dan Pariwisata
Kabupaten Musi Banyuasin

Lampiran 4. Tanggapan/Tindak Lanjut Evaluasi LKj IP Tahun Sebelumnya

PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Kol. Wahid Udin LK. VIl Kel. Serasan Jaya Sekayu Kab. Muba
Telp. 0714 — 321201 Sekayu ( 30711 )
email:dispopar.com@gmail.com Website:www.sipora.dispopar.mubakab.go.id

TANGGAPAN/TINDAK LANJUT EVALUASI LKJIP TAHUN SEBELUMNYA
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

sebagai berikut:
a. Indikator Kinerja pada IKU

harus disusun secara
SMART (Specifik,
Measureable, Achieveble,

Relevan, Time Bound).

b. Rumusan perhitungan pada
IKU harus sesuai dengan
kondisi yang akan dicapai.

1. | Menyusun IKU dengan kriteria

IKU disusun dipandu langsung oleh

Narasumber dari BPKP Perwakilan
Sumatera Selatan maupun dari
Kementerian Pendayagunaan dan

Reformasi Birokrasi dengan difasilitasi
oleh bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin dan
Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
sehingga IKU yang tersusun bersifat
SMART dengan rumusan perhitungan
sesuai dengan apa yang ingin dicapai.

2. | Indikator Kinerja Utama (IKU)
harus direviu secara berkala.

IKU telah dilakukan reviu beberapa kali
bersamaan dengan reviu Renstra, baik
secara mandiri maupun dengan pihak
lain (Bappeda Kab. Muba, Kemenpan
RB, Organisasi dan lain-lain).

3. | Indikator Kinerja Utama (IKU)
harus dijadikan dasar dalam
penyusunan perencanaan
kinerja dan penganggaran, yaitu
dituangkan dalam Rencana
Kerja  Tahunan, Perjanjian
Kinerla dan Rencana Kerja
Anggaran / Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

IKU yang disusun tercantum dalam
Renstra OPD, dituangkan dalam
Rencana Kerja Tahunan (Renja),
Perjanjian Kinerja dan Rencana Kerja
Anggaran / Dokumen Pelaksanaan
Anggaran melalui Program dan
Kegiatan yang ada.
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Melakukan  Monitoring  dan
Evaluasi terhadap pelaksanaan
Perjanjian Kinerjia  melalui
Rencana Aksi, dengan rincian
sebagai berikut:

a. Rencana
berdasarkan
Perjanjian
diuraikan
(bulanan/
semesteran).

b. Melakukan

Aksi
target
Kinerja
secara

disusun
pada
yang
berkala
triwulan/

pengukuran
pencapaian kinerja
berdasarkan target-target
Kinerja yang telah ditetapkan
pada Perjanjian  Kinerja
secara berkala (bulanan/
triwulan/ semesteran).

c. Melakukan analisis terhadap
hasil pengukuran pencapaian
kinerja secara  berkala
(bulanan/ triwulan/
semesteran). Dan  hasil
analisis dokomunikasikan
kepada pihak-pihak terkait
melalui rapat-rapat/
koordinasi.

d. Menyusun rekomendasi atas
hasil rapat/ koordinasi untuk
ditindaklanjuti oleh pihak-
pihak terkait.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Perjanjian Kinerja dilakukan dengan
membuat Rencana Aksi dan melakukan
monitoring  dan evaluasi  dari
pelaksanaan Rencana Aksi dimaksud.

a. Adapun secara rinci target dan
pengukuran  dilakukan  secara
berkala.

b. Sedangkan pelaporan pelaksanaan
dilakukan secara bulanan melalui
laporan fisik dan keuangan.

c. Laporan ini disampaikan ke para
pihak terkait baik internal Perangkat
Daerah maupun Perangkat Daerah
lain, misalnya Bappeda Kab. Muba.

d. Berdasarkan hasil rapat / koordinasi
tersebut maka dihasilkan
rekomendasi yang ditindaklanjuti
oleh para pihak terkait.

Hasil pengukuran kinerja
dijadikan dasar untuk pemberian
reward/ punishment.

Hasil pengukuran kinerja diberikan
reward (non fisik) bagi yang berprestasi
dan stressing dari atasan bagi yang
tidak mencapai target. Misalnya berupa
teguran lisan atau tertulis.

Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah harus disusun paling
tidak mencantumkan hal-hal
dengan kriteria sebagai berikut:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
mencantumkan
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. Hasil analisis

. Capaian

. Capaian

efesiensi
penggunaan sumber daya.
kinerja yang
dilaporkan harus
berdasarkan sumber data
yang valid, dapat ditelusuri,
diperoleh dari pihak yang
kompeten, dapat diverifikasi
dan terkini (up to date).
Kinerja yang
dilaporkan menyajikan
informasi hasil perbandingan
capaian kinerja tahun lalu,
tahun berikutnya (RPJMD),
standard nasional (RPJMN)
dan Instansi yang setara atau
sekelas.

. Pengumpulan data

. Penggunaan sumber daya yang ada
diefesienkan agar pelaksanaan

kegiatan dapat menunjang
pencapaian kinerja yang
direncanakan.

kinerja
dilakukan dengan  melibatkan
Bidang lingkup DISPOPAR dan
beberapa OPD dan Instansi dalam
Kab. Muba, misalnya Polres Musi
Banyuasin, KONI Cabang Musi
Banyuasin, Bagian Kesejahteraan
Rakyat Setda Kab. Muba, Dinas
Sosial Kab. Muba, Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Muba, Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Muba, Sekolah (SLTP dan
SLTA) dan lain-lain.

. Capaian kinerja telah dicantumkan

perbandingan baik terhadap tahun
lalu, tahun berjalan maupun
terhadap tahun terakhir Renstra.
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